































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































 154  villages were  sensitised  to  the benefits of  technical  and  vocational  training  and  education. 
Parents allowed young women to travel outside their villages on a daily basis to attend training.  
Scale and 
sustainability 
YEEP is designed for scalability. National government authorities are being encouraged to offer more 
appropriate and effective TVET services beyond the three districts.  
Key learning  Despite better mobility for young women to attend the training, this still represents a big challenge. 
Most parents still prefer their daughters to work from home. To increase their possibilities to access 
job opportunities outside the home, the project tried a multi‐pronged approach, combining support 
to young women in the development of home‐based enterprises with extra efforts to sensitise 
employers (to make their working environments more open towards hiring young women) and 
intensive community mobilisation.  
 
